SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI
ETIiK iLKE VE DEGERLER

Saglik Bilimleri Universitesi Hukuk Miisavirligi, gérev ve faaliyetlerini yiiriitiirken Anayasa,
kanunlar, ilgili mevzuat, kamu hizmetinin gerekleri ve meslek etiginin temel ilkelerine bagl
hareket eder. Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarinda; hukukun {istiinliigli, kamu yarari,
Universitenin kurumsal degerleri, adalet, tarafsizlik, diiriistliik, gizlilik, hesap verebilirlik ve
mesleki 6zen esas almir. Bu ilkeler, Hukuk Miisavirligi personelinin gorevlerini yerine
getirirken uymasi gereken temel davranis standartlarini ortaya koyar.

1. Hukuka Baghlik ve Hukukun Ustiinliigii

Tim is ve islemlerde Anayasa, kanunlar, ikincil mevzuat, yargi kararlar1 ve hukukun genel
ilkeleri esas almir. Kamu hizmetinin yiriitilmesinde hukuka aykir1 uygulamalara onay
verilmez; Universitenin kurumsal menfaatleri hukukun emredici kurallar1 ve kamu yarariyla
birlikte degerlendirilir.

2. Bagimsizlik, Tarafsizhik ve Objektiflik

Hukuki degerlendirmeler kisisel, siyasi, idari veya sair dis etkilerden uzak bigimde; somut bilgi,
belge, mevzuat ve yargi kararlari esas alinarak hazirlanir. Kisilere ve birimlere kars1 ayrimeilik
yapilmaz; benzer nitelikteki olaylarda esitlik ve objektiflik gozetilir. On yargi ve kisisel
degerlendirmelerin hukuki goriisleri etkilemesine izin verilmez.

3. Kamu Yarari ve Universitenin Hukuki Menfaatlerinin Korunmasi

Hukuki goriis ve islemlerde kamu yarari, hizmet gerekleri, Universitenin hukuki giivenligi ve
kurumsal itibar1 gozetilir. Universitenin hak ve menfaatlerinin korunmasi, hukuka uygunluk ve
kamu yarari ilkeleriyle birlikte degerlendirilir.

4. Gizlilik, Sir Saklama ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Gorev nedeniyle 6grenilen kisisel veriler, sorusturma ve inceleme dosyalari, dava ve icra
dosyalari, hukuki goriisler, kurumsal yazismalar ve gizlilik niteligi tasiyan diger bilgi ve
belgeler yetkisiz kisilerle paylasilmaz. Bilgi ve belgeler yalnizca gorev ve yetki sinirlari i¢inde
kullanilir. Gizlilik yiikiimliiligii gérev sona erdikten sonra da devam eder.

5. Cikar Catismasinin Onlenmesi

Hukuki tarafsizligi ve objektifligi etkileyebilecek kisisel veya lgiincii kisilere ait menfaat
iliskilerinden kagmilir. Universitenin menfaatleri ile personelin kendisinin, yakinlarinin veya
gecmiste hizmet iligkisi bulunan kisilerin menfaatlerinin ¢atisabilecegi durumlarda durum
gecikmeksizin yetkili makama bildirilir ve gerekli hallerde ilgili is ve islemde gorev alinmaz.

6. Liyakat, Mesleki Ozen ve Siirekli Gelisim

Gorevler bilgi, deneyim, yetkinlik ve mesleki 6zen c¢ergevesinde yiiriitiiliir. Mevzuat
degisiklikleri, giincel yargi kararlari ve hukuki gelismeler takip edilir. Hukuki goriis ve
yazigmalar hazirlanirken gerekli aragtirma yapilir; bilgi eksikliginden veya yeterli inceleme
yapilmamasindan kaynaklanabilecek hatalarin 6nlenmesi i¢in azami mesleki dikkat gdsterilir.



7. Seffaflik, Gerekcelendirme ve Hesap Verebilirlik

Hukuki goriis ve degerlendirmeler, mevzuatin ve gizlilik kurallarinin izin verdigi ol¢iide acik,
anlasilir ve gerekceli sekilde ortaya konulur. Yapilan islemlerin dayanaklar1 gosterilir; verilen
hukuki goriislerin ve ylriitiilen siireglerin sorumlulugu tstlenilir. Yetki ve gorev sinirlart
gozetilir.

8. Diiriistliik, Dogruluk ve Giivenilirlik

Hukuki ve idari stireglerde dogruluk, diiriistliikk ve glivenilirlik esas alinir. Gergege aykiri bilgi
veya belge diizenlenmez, yanlis veya yaniltici beyanda bulunulmaz. Yargi mercileri, idari
makamlar ve Universitenin ilgili birimleri yaniltilmaksizin, somut bilgi ve belgelere dayali
islem tesis edilmesine 6zen gosterilir.

9. Nezaket, Sayg, Isbirligi ve Coziim Odaklhihk

Universitenin akademik ve idari birimleri, personeli ve diger paydaslarla iliskilerde sayg,
nezaket, anlayis ve kurumsal isbirligi esas alinir. Hukuki goriis talep eden birimlere, gérev ve
yetki sinirlart iginde agik ve anlasilir agiklamalar yapilir. Hukuk Miisavirligi, uyusmazliklarin
¢Oziimiiniin yani sira uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesinde de yol gosterici ve
¢oziim odakl1 bir islev istlenir.

10. Kaynaklarn Etkin, Verimli ve Amacina Uygun Kullanilmasi

Universitenin biitge, tasinir, arag, bilgi teknolojileri, zaman ve diger kaynaklari kamu
hizmetinin gereklerine ve kurumsal amaglara uygun bicimde kullanilir. Israf ve gereksiz kaynak
kullanimindan kag¢inilir; hukuki hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in uygun ¢alisma
yontemleri gelistirilir.

11. Esitlik, Adalet ve insan Onuruna Saygi

Gorevlerin yerine getirilmesinde esitlik ve adalet ilkelerine bagl kalinir; kisilerin onuruna ve
temel haklarina saygi gosterilir. Dil, din, 1irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince,
felsefi inang, yas, etnik koken, engellilik veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmaz.

12. Kurumsal itibar ve Etik Sorumluluk

Hukuk Miisavirligi personeli, gérev ve davramslarryla Saglik Bilimleri Universitesinin
giivenilirligini ve kurumsal itibarin1 zedeleyebilecek tutum ve davranislardan kacinir. Etik
ilkelere aykir1 bir durumla karsilasilmasi halinde, mevzuat ve yetki cercevesinde gerekli
bildirim ve onleyici tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilir.

Bu ilkeler, Hukuk Miisavirliginin gorev alanina iliskin 6zel mevzuat hiikiimlerinin yerine
gecmez; ilgili mevzuat, Universitenin diizenlemeleri ve meslek kurallarryla birlikte uygulanir.



